Отчет профсоюзного комитета ГБОУ СОШ №89 о проделанной
работе в 2015-2016 учебном году.

 
В 2015-2016 учебном году в ГБОУ СОШ № 89 работа профсоюзной организации проводилась по следующим направлениям:

1. Организационная работа. 
2. Производственная работа. 
3. Производственные профсоюзные собрания. 
4. Социальные вопросы. 
5. Охрана труда и обеспечение жизнедеятельности. 
6. Социальное страхование. 
7. Финансовая работа. 

В течение учебного года было сделано: 

1. Организационная работа. 
Планирование работы профорганизации и профкома на весь учебный год. 
Состоялось одно профсоюзное собрание, которое проводилось соответственно плану в каникулярное время в августе месяце. 
Были проведены семь заседаний профкома для решения текущих вопросов. Из профсоюзной организации за отчетный период выбыло 15 членов. 
Рассмотрены заявления по различным социальным вопросам и материальной помощи сотрудникам. 

2. Производственная работа. 
В течение года проверялось выполнение правил внутреннего трудового распорядка.
Проводился контроль распределения стимулирующей части оплаты труда; в течение учебного года были премированы все участники учебного процесса по различным направлениям и видам деятельности и технический персонал школы.
Профсоюзный комитет в течение учебного года участвовал в работе 
аттестационной комиссии по переподготовке и повышению квалификации 
учителей в соответствии с единым перспективным планом.
В рамках приемки школы к новому учебному году была сформирована 
комиссия из членов профкома и администрации, которая проверила учебные 
кабинеты школы к новому 2015-16 учебному году, а также правильность 
оформления паспортов кабинетов и выполнение перспективного плана их 
развития.
В связи с окончанием действия «Коллективного договора» совместно с администрацией ГБОУ СОШ №89 начата работа по заключению нового «Коллективного договора».
В рамках мероприятий, проводимых территориальной профсоюзной 
организацией, члены нашего профсоюза участвовали в акции, посвященной воссоединению Крыма с Россией и Первомайской демонстрации. 

3. Производственные профсоюзные собрания. 
Состоялось одно профсоюзное собрание, которое проводилось 
соответственно плану в каникулярное время в августе месяце.
За прошедший год было проведено 7 заседаний профсоюзного комитета по всем направлениям деятельности профсоюзной организации. 

4. Социальные вопросы. 
В течение учебного года осуществлялся контроль за оформлением больничных листов и выплатой пособий. 
Была оформлена материальная помощь из средств профсоюзной 
организации школы для 5 сотрудников на лечение и восстановление после болезни. Все желающие сотрудники школы, имеющие детей школьного и дошкольного возраста, были обеспечены билетами на новогодние елки и новогодними подарками из денежного фонда профсоюзной организации.
Была произведена адресная материальная помощь в связи с юбилеями 
(2 человека), потеря родственника (2 человека), за активную работу в составе ПК (1 человек).
 Получена дотация на медицинскую страховку (1 человек).

5. Охрана труда и обеспечение жизнедеятельности. 
В начале учебного года профсоюзный комитет совместно с инженером по охране труда участвовал в разработке и утверждении типовых Инструкций по охране труда и технике безопасности в ГБОУ СОШ № 89. В составе комиссии по охране труда члены профкома составили «Соглашение по охране труда» на календарный год. Контроль по выполнению «Соглашения по охране труда» был осуществлен два раза в год в декабре и мае.
Был осуществлен контроль организации и качества проведения инструктажей по технике безопасности.
Сотрудники школы: воспитатели, преподаватели дополнительного образования, учителя начальной школы, физической культуры, гуманитарного и естественнонаучного цикла, технический и обслуживающий персонал прошли инструктажи по охране труда на рабочем месте по пожарной безопасности, по электробезопасности.
Профком контролировал прохождение медицинского осмотра работников и соответствующих записей в медицинской книжке.
Совместно с инженером по ОТ была проведена неделя охраны труда, в которой приняли участие сотрудники и воспитанники ОУ.



6. Социальное страхование. 
За отчетный период для членов профсоюзной организации своевременно размещалась информация по вопросу приобретения путевок на зимний и летний отдых детей членов профсоюза из средств социального страхования. 

7. Финансовая работа.
Проведена ревизия финансово-хозяйственной деятельности профкома, подготовка и сдача финансового отчета за 2 полугодие 2015 года. 

8. Культурно — массовая работа. 
В декабре были предоставлены билеты для детей членов профсоюза на новогодние представления в Кремль, Крокус Сити холл, Большой московский цирк, ДК «Салют»,  «Хорошёво», театральные постановки к Дню Учителя и 8 Марта.

Выводы и задачи: 
Исходя из анализа, в следующем году необходимо выполнить следующие задачи по направлениям: 
1. Более широко привлекать членов профкома для организации работы профсоюзной организации.
2. Организовать юридические консультации для сотрудников по различным правовым вопросам. 
3. Продолжить рациональное использование материальных средств 
профсоюзной организации. 
4. В связи с интересом коллектива к различным экскурсиям и посещениям театров предоставить возможность членам профсоюзной организации использовать материальные средства для выезда на экскурсии, театры, музеи. 

Председатель ПК:			Павличенкова Ирина Викторовна
